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Milli Egitim Bakanli: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlari Okuryazarhig Ogretmen Kilavuz Kitab1 Temel Egitimden Ortadgretime Orneklerle” calismasinin dérdiincii modiilii olan “Sistem Diisiincesi ve Okuryazarlik Becerileri” modiilii yayimlandi. Modiil, 6gretmenlere yeni miifredatin bilesenlerinden biri olan
sistem diisiincesinin kapsamini ve okuryazarlik becerileriyle iliskisini aciklayan ayrintili bir cerceve sunuyor. Modiiliin giris bolimiinde, 6grencilerin karmasik sosyal, cevresel ve teknolojik siirecleri anlayabilmek i¢in parcalar arasindaki iliskileri fark edebilmesi, neden-sonug¢ baglantilarini yorumlayabilmesi ve ¢6ziim liretirken biitiinciil bir bakis agis1
gelistirebilmesi gerektigi belirtiliyor. Bu nedenle sistem diisiincesi, Tirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli’'nde merkezi bir konuma yerlestirilmis durumda. Modiiliin devaminda sistem diisiincesinin dort asamasi olan; sistemin parcalarini belirleme, sistemi ve bilesenlerini ¢ozimleme, sistem davranislarini tahmin eden araglar olusturma, ¢éziim onerilerini
eyleme doéniistiirme detaylandiriliyor. Bu asamalar, 6grencilerin karsilasabilecegi problemlere ¢oziim iiretmesini destekleyecek 6grenme deneyimi sunuyor. Ogretmenlere, bu adimlarin ders planlamalarina nasil yerlestirilecegine dair somut érnekler veriliyor. Modiil ayn1 zamanda Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nde yer alan dokuz okuryazarlik tiiriinii
ele aliyor: bilgi, dijital, finansal, gorsel, kiltiir, vatandaslik, veri, stirdiiriilebilirlik ve sanat okuryazarhgi. Her bir okuryazarligin tanimi, 6grenme stireclerindeki islevi ve 6rnek uygulamalar aciklaniyor. Bu okuryazarliklarin birbirinden bagimsiz degil, sistemsel bir biitiiniin parcalar1 oldugu, 6grencinin hem bireysel hem toplumsal gelisimi icin birlikte
ele alinmasi gerektigi vurgulaniyor. Modiliin 6nemli bolimlerinden biri de ders kitaplar: ve etkinliklerle ilgili agiklamalari iceriyor. Etkinliklerde okuryazarliklarin cogu zaman dolayli bicimde yer aldigi, 6gretmenlerin bu baglantilar fark ederek 6grenciyi yonlendirmesinin 6grenmenin niteligini artirdig: ifade ediliyor. Modilde, okuryazarlik becerilerine
ait siirec bilesenlerinin 6grenme 6gretme siirecinde yapilan etkinliklerle biitiinlestirilerek kullanilmasi gerektigi vurgulaniyor. Bu kapsamda farkindalik, islevsellik ve eylemsellik diizeylerinin siirec¢ icinde dikkate alinmasi, ders akisinin bozulmadan ilgili biitiinlesik becerilerin siirece dahil edilmesi ve okuryazarliklarin farkli ders ve sinif seviyelerinde
sarmal bir yapida ele alinmasi gerektigi belirtiliyor. Ayrica okuryazarlklarin sinif ici ve sinif disi uygulamalara ortiitk bicimde yansitilmas: gerektigi ifade ediliyor. “Sistem Diisiincesi ve Okuryazarlik Becerileri” Modilii, 6gretmenlerin sinif ici uygulamalar: sistemsel bir bakis acisiyla tasarlamasina ve 6grencilerin ¢cok boyutlu becerilerini gelistirmesine
katki saglayacak nitelikte rehberlik sunuyor. Modiile ulasmak icin tiklayiniz. MEB tasra teskilatina yonelik 450 sube miidiiri kadrosu i¢in gérevde yiikselme sinavina iliskin duyuru yayimlandi. Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda,
Bakanhigin tasra teskilatinda gorev yapan personel icin 450 sube miidiirii kadrosuna gérevde yiikselme yoluyla atama yapilacak. Sube miidiirliigii icin gérevde yiikselme sinavi, yazili ve sozlii sinav olmak iizere iki asamada gergeklestirilecek. Yazili sinav, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ODSGM) tarafindan 07 Subat 2026
Cumartesi gunii saat 10.00’da gerceklestirilecek. Sinav; Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon ve Van illerinde yapilacak. MEB
Sube Miidiirliigii Sinavina Hazirlik - Web’de Ogren 4KgPlg tzrQ30OTEy Duyuruyu indirmek icin TIKLAYINIZ Sube miidiirii kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar: 1- En az fakiilte veya dort yillik yitksekokul mezunu olmak (18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik veya ii¢ yillik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger
sartlara sahip olduklar takdirde dort yillik yiiksekogrenim mezunu olanlara taninmis haklardan yararlanirlar.) 2- 657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak. Lisans mezunlarinin 10 hizmet yilini, 18/4/1999 tarihinde goérevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki yillik veya ¢ yillik yiiksekogrenim
mezunlarinin 12 hizmet yilini tamamlayanlar basvuruda bulunabilir. 3- Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportor, sivil savunma uzmani veya okul miidiiri gérevinde iki; miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi gorevlerinde ayr: ayri veya toplamda ii¢; mimar, mithendis, biyolog, psikolog, istatistik¢i, ¢oziimleyici, programci,
arastirmaci, tekniker, sef veya sayman kadrosunda iig; 6gretmen kadrosunda dért ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak iizere asaleten gorev yapmis olmak. 4 -Ugiincii maddede belirtilen iinvanlarda gegirilen siirelerin en az 6 (alt1) ayin1 Bakanh§imizda gecirmis olmak. 5- Son iki y1l Bakanlikta gorev yapmis olmak. 2025-
2026 IYEP Yapilacak islemler, Takvim, Dokiimanlar ve Planlar DYK, IYEP, Destek Egitim, Evde Egitim, Egzersiz - Web’de Ogren WtICqcIOywg2Njcy IYEP DOKUMANLARI IiYEP Yénergesi icin TIKLAYINIZ. IYEP Genel Bilgilendirme Kilavuzu icin TIKLAYINIZ. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili IYEP Uygulama Siireci ve Takvimi icin TIKLAYINIZ. 2025-2026
IYEP Oluru, Komisyon Tutanagi, Veli izin Belgesi i¢in TIKLAYINIZ. iYEPKazanimlar Ve Devam Takip Cizelgesi icin TIKLAYINIZ. IYEP Kurs Defteri i¢cin TIKLAYINIZ. IYEP Gérsel Egitim Seti i¢in TIKLAYINIZ. IYEP eski dokiimanlar i¢in TIKLAYINIZ IYEP Grup Olusturma segenekleri icin TIKLAYINIZ. 2025-2026 IYEP KURS PLANLARI [01] 2025-2026 3.
Sinif fyep Matematik 1-2-3 Plani (5 Saat) [02] 2025-2026 3. Sinif Iyep Tiirkce 1-2-3 Plani (5 Saat) [03] 2025-2026 3. Sinif Iyep Matematik 2-3 Plani (2 Saat) [04] 2025-2026 3. Simif Iyep Tiirkce 2-3 Plani (3 Saat) [05] 2025-2026 3. Simif Iyep Tiirkce 1-2-3 Plam (2 Saat) [06] 2025-2026 3. Sinif Iyep Matematik 1-2-3 Plan1 (2 Saat) [07] 2025-2026 3. Simif
Iyep Matematik 2-3 Plani (4 Saat) [08] 2025-2026 3. Sinif Iyep Tiirkce 2-3 Plani (4 Saat) 2024-2025 [YEP TAKVIMI IYEP Modiil Saatleri: IYEP is ve islemler Ozet: IYEP’te Kimler Gérev Alabilir: Bizi Whatsapp Kanal’dan takip etmek i¢in TIKLAYINIZ.Bizi Whatsapp Dokiiman Kanal’dan takip etmek i¢in TIKLAYINIZ.Bizi Instagram’dan takip etmek

icin TIKLAYINIZ.Bizi Instagram Kanal’dan takip etmek icin TIKLAYINIZ.Bizi Twitter’dan takip etmek icin TIKLAYINIZ.Bizi Facebook’tan takip etmek icin TIKLAYINIZ.Bizi Telegram’dan takip etmek icin TIKLAYINIZ.Bizi Youtube’dan takip etmek i¢cin TIKLAYINIZ. MEB tasra teskilatina yonelik 450 sube mudiira kadrosu i¢in gorevde yikselme sinavina
iliskin duyuru yayimlandi. MEB Sube Miidiirliigii Sinavina Hazirlik - Web’de Ogren 4KgPIg tzrQ30TEy Duyuruyu indirmek icin TIKLAYINIZ Milli Egitim Bakanhi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Bakanlhigin tasra teskilatinda gorev yapan personel
icin 450 sube miidiirii kadrosuna goérevde yiikselme yoluyla atama yapilacak. Sube miidiirliigii igin gérevde yiikselme sinavi, yazili ve sozlii sinav olmak iizere iki asamada gerceklestirilecek. Yazili sinav, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ODSGM) tarafindan 07 Subat 2026 Cumartesi giinii saat 10.00’da gergeklestirilecek.
Sinav; Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun, Sanhurfa, Tekirdag, Trabzon ve Van illerinde yapilacak. Duyuruyu indirmek icin TIKLAYINIZ SIRA NOKonu
AdiSoru Sayisi1.Tiirkge dil bilgisi52.Yonetimde Insani iliskiler ve fletisim23.Yonetim, liderlik ve organizasyon34.Insan haklar: ve demokrasil5.Yénetimde etik16.Tiirk idare sistemi27.Protokol kurallari18.Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi29.Genel kiiltiir510.T.C. Anayasas1511.657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu412.1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu413.222 sayili flkégretim ve Egitim Kanunu414.652 sayili KHK115.4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanunu216.5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu317.2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu318.4734 sayili Kamu Ihale Kanunu219.4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu120.4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu121.5442 sayil il idaresi Kanunu322.4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu323.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu3 TOPLAMG60 2025 Kasim Ay1 Ek Ders Modiilii ve Ek Ders Odemeleri Hakkinda Ac¢iklamalar Agiklamalari PDF olarak indirmek igin TIKLAYINIZ 1. Ek Ders Modili ve KBS
Islem Tarihleri: Kasim ayina ait ek ders islemleri i¢in Ek Ders Modiilii ve KBS Sistemi, 03.11.2025 - 30.11.2025 tarihleri arasinda agik olacaktir. 2. DYK Kurslari: 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda acilan kurslardan; Hafta ici 18.00’e kadar olanlar: DYK Giindiiz kodu ile hafta ici 18.00’den sonra baslayan ve hafta sonu yapilanlar: DYK Gece kodu
ile sisteme islenecektir. Hafta ici (mesai ici/dis1 fark etmeksizin) yoneticilere yonetime bagh ek ders iicreti 6denmeyecektir. Yoneticilerin yonetime bagh ek ders iicretleri ile rehber 6gretmen iicretleri 125 DYK Y6netim koduyla 6denecektir. Eger sistemde kodlar otomatik yansimazsa: Ek Ders Modiilii > Ders Yiikii islemleri > Ek Dersi Yeniden Hesapla
adimlar1 uygulanmalidir. Yine yansimazsa, DYK Giindiiz/DYK Gece kodu secilerek manuel giris yapilmali ve “gecmis donem ek dersine tik” isaretlenmelidir. 3. Ek Dersin Yeniden Hesaplatilmasi: En ge¢ 28 Kasim 2025 Cuma giinii, verilerin dogru yansimamasi durumunda Ek Ders Modiilii > Ders Yiikii islemleri boliimiinden 45-46-47-48. haftalar icin “Ek
Dersi Yeniden Hesapla” islemi yapilmali ve tiim haftalik ek dersler eksiksiz olarak sisteme yansitilmalidir. 4. Mesleki Calisma Ek Dersi: Mesleki ¢calisma ek ders 6demeleri, ilgili seminerleri tamamlayan 6gretmenlere yapilacaktir. Bu kapsamda, MEBBIS > Hizmet ici Egitim modiiliine giris yapilarak “10 - 14 Kasim 2025 Tarihlerindeki Mesleki Gelisim
Seminerleri Ogretmen Katiim Durum Listesi” iizerinden personelin tamamladi / tamamlamadi bilgisi kontrol edilecektir. Mesleki calismay1 tamamlamayan personelin, sistemdeki verilerinin otomatik olarak silinmemesi durumunda, ilgili satir iizerinde sa tik yapilarak manuel silme islemi gerceklestirilecektir. Mesleki ¢calisma haftasinda AR-GE, 6zel
biiro vb. birimlerde gérev yapanlar icin o hafta 18 saat ek ders 6denecektir. 5. YEGITEK Okul Sorumlusu Mesleki Calisma Ek Dersi: Mesleki calismay1 tamamlayan YEGITEK okul sorumlularina, sistemde 18 saat ek ders yansimasi goriilmesi durumunda, fazladan olusan 3 saatlik kismin ilgili satir iizerinden sag tik yapilarak silinmesi gerekmektedir. Bu
personellere ek ders 6demesi 15 saat uizerinden yapilacaktir. 6. Onay Surecleri: Ek Ders Moduli Kurum Onay1 29 Kasim 2025 Cumartesi gunu saat 12.00’ye kadar verilecektir. KBS Onayi, 01 Aralik 2025 Pazartesi gini saat 10.00’a kadar tamamlanmalidir (1 Aralik’tan 6nce KBS’de onay verilmeyecektir). Kaynak: www.webdeogren.com
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